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Pricakovane in priporo¢ene kompetence, znanja in izkusnje za razpisana mesta v
organe MSS za mandat 2026-2028

Ta dokument je priloga k razpisom kandidacijskih postopkov za volitve v organe Mladinskega sveta
Slovenije za mandat 2026-2028. Namenjen je organizacijam c¢lanicam MSS ter potencialnim
kandidatkam in kandidatom kot pomo¢ pri razumevanju pricakovanj, povezanih z opravljanjem
posameznih funkcij. V dokumentu so zbrane pri¢akovane in priporoene kompetence, znanja,
izkusnje ter okvirna razpoloZljivost, ki lahko prispevajo h kakovostnemu opravljanju funkcije
predsednice oz. predsednika MSS, podpredsednic oz. podpredsednikov MSS ter ¢lanic oz. ¢lanov
Nadzornega odbora MSS.

Navedene kompetence, znanja in izkusnje niso dodatni formalni pogoji za veljavnost kandidature,
razen kadar so kot pogoji izrecno doloceni v posameznem razpisu kandidacijskega postopka.

Kandidatkam
motivacijskega pisma, Zivljenjepisa in druge razpisne dokumentacije, v kateri predstavijo svoje

in kandidatom priporo¢amo, da dokument smiselno upoStevajo pri pripravi

izkusnje, znanja, kompetence in motivacijo za opravljanje posamezne funkcije.

1. Predsednik oz. predsednica MSS

Pricakovane kompetence, znanja in izku$nje Dodatno priporocljivo

- vodstvene izkus$nje iz mladinskega sektorja; - zavedanje pomena ugleda organizacije ter

- poznavanje strukture in delovanja MSS;

- sposobnost in izkusnje s koordinacijo skupin
prostovoljcev;

- sposobnost priprave, izvajanja in spremljanja
strateskih usmeritev organizacije;

- dobro poznavanje akterjev, struktur in delovanja
mladinskega sektorja;

- sposobnost povezovanja razli¢nih deleznikov ter
vzpostavljanja partnerstev;

- sposobnost vodenja zagovorniskih procesov in
sodelovanja z odlocevalci;

- poznavanje delovanja javnih institucij in procesov
oblikovanja javnih politik;

- poznavanje finan¢nega in materialnega poslovanja

odgovorno zastopanje MSS v javnosti;

- sposobnost doseganja soglasja, povezovanja
razli¢nih interesov in spodbujanja sodelovanja med
organizacijami ¢lanicami MSS;

- sposobnost in izkusnje s koordinacijo strateskih
procesov.




MLADINSKI
SVET
SLOVENUE
NATIONAL
YOUTH
COUNCIL

OF SLOVENIA

organizacij;

- visoka razpolozljivost in ¢asovna fleksibilnost za
sodelovanje v nacionalnih zagovorniskih procesih,
vklju¢no s sodelovanjem z izvrsilno in zakonodajno
vejo oblasti, ter v mednarodnih zagovorniskih
procesih;

- sposobnost vzpostavljanja in ohranjanja odnosov s
partnerskimi organizacijami v mladinskem sektorju in
Sirse;

- pripravljenost za zagotavljanje kontinuitete dela ter
sistemati¢en prenos znanja in izkusenj med mandati.

2. Podpredsednik oz. podpredsednica MSS
2.1.

Skupna pric¢akovanja za vse podpredsedniSke funkcije

Pricakovane kompetence, znanja in izkusnje

Dodatno priporocljivo

- poznavanije strukture in delovanja MSS;

- razpolozljivost za udelezbo na statutarnih
aktivnostih MSS, npr. seje Kolegija, seje Zbora MSS,
posvet NMO ipd.;

- razpoloZljivost za udelezbo pri pripravi in izvedbi
aktivnosti MSS, npr. projekti, posveti, zagovorniske
aktivnosti, procesi oblikovanja politik ipd.;

- pripravljenost na sodelovanje v procesu predaje
poslov pred nastopom funkcije;

- pripravljenost za prevzem predstavnistva MSS v
organih in telesih, o katerih se Kolegij MSS dogovori
ob zacetku mandata, npr. Medgeneracijska koalicija
Slovenije, Svet Vlade RS za mladino ipd.

- zazelena razpoloZljivost za udelezbo na
zagovorniskih aktivnostih tudi v dopoldanskem ¢asu,
vsaj obcasno;

- razpoloZljivost za udelezbo na ve¢dnevnih
mednarodnih aktivnostih.

2.2,

Pricakovanja po posameznih podpredsedniskih podrocjih

Funkcija oziroma
podrocje

Pricakovane kompetence, znanja in izkusnje

Dodatno priporocljivo

Podpredsednica oz.
podpredsednik za
mladinske politike

in sodelovanja z odlocevalci;

- sposobnost vodenja zagovorniskih procesov /

- poznavanje struktur izvrSilne in zakonodajne
oblasti ter poznavanje procesov oblikovanja in
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izvajanja javnih politik;

- sposobnost koordinacije procesov in skupin

prostovoljcev, npr. KMP, delovne skupine ipd.;
- razpolozljivost za udelezbo na zagovorniskih
aktivnostih tudi v dopoldanskem casu.

Podpredsednica oz.

podpredsednik za
mednarodno
sodelovanje

- ustrezno znanje in raba angleSkega jezika;
- mednarodne izkusnje na podrocju
mladinskega dela, participacije ali
zagovornistva;

- osnovno poznavanje mednarodnih
programov za financiranje programov in
aktivnosti mladinskih organizacij, npr.
Erasmus+, ESC ipd.;

- poznavanje mednarodnih institucij, npr.
Evropska unija, Svet Evrope, Organizacija
zdruZenih narodov ipd.;

- razpoloZljivost za udelezbo na vecdnevnih
mednarodnih aktivnostih.

- sposobnost priprave in izvedbe
razpisov za mednarodne
mladinske delegate.

Podpredsednica oz.

podpredsednik za
sodelovanje na
lokalni ravni

- poznavanje in izkus$nje s strukturami za
participacijo mladih na lokalni ravni, npr.
MSLS;

- poznavanje akterjev lokalnega razvoja;

- poznavanje sistema lokalne samouprave in
procesov odlocanja na lokalni ravni;

- sposobnost povezovanja lokalnih deleznikov
in spodbujanja sodelovanja med njimi

- poznavanije struktur in pobud za
razvoj lokalnega mladinskega dela
in participacije, npr. Mladim
prijazne obcine, Europe Goes
Local ipd.;

- poznavanije klju¢nih dokumentov
za participacijo mladih in
mladinsko delo na lokalni ravni,
npr. Evropska listina o participaciji
mladih na lokalni in regionalni
ravni.

Podpredsednica oz.

podpredsednik za
mladinsko delo in
izobrazevanje

- izkusnje z izvajanjem mladinskega dela;

- izkuSnje z izvajanjem neformalnega
izobrazevanja;

- opravljen trening za trenerje MSS ali drugo
primerljivo usposabljanje;

- poznavanje akterjev, struktur in delovanja
mladinskega sektorja;

- razpoloZljivost za udelezbo na klju¢nih
aktivnostih slovenskega mladinskega sektorja;
- razpoloZljivost za sodelovanje pri glavnih
podrocnih aktivnostih, npr. Prostovoljec leta,
Naj diplomska in magistrska naloga;
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- poznavanje izobraZevalnega sistema in
klju¢nih akterjev v sektorju;

- poznavanje prostovoljskega sektorja in
klju¢nih akterjev.

Podpredsednica oz.
podpredsednik za
mladinsko
organiziranje in
participacijo

- izkusnje z mladinskim organiziranjem ter
poznavanje podpornega okolja za mladinsko
organiziranje;

- poznavanje mladinskih participatornih
struktur na razli¢nih ravneh;

- poznavanje mehanizma Mladinskega
dialoga;

- poznavanje akterjev, struktur in delovanja
mladinskega sektorja;

- sposobnost povezovanja deleznikov
mladinskega sektorja in spodbujanja
sodelovanja med njimi.

- poznavanje postopkov za
pridobitev statusa delovanja v
javnem interesu v mladinskem
sektorju.

3. Nadzorni odbor MSS

Funkcija

Pricakovane kompetence, znanja in izkusnje

Dodatno priporocljivo

Clanica oz. ¢élan
Nadzornega odbora
MSS

- poznavanje delovanja MSS ter njegovih
temeljnih aktov;

- izkuSnje z delovanjem v organih mladinskih
organizacij;

- osnovno poznavanje finan¢nega in
materialnega poslovanja organizacij;

- sposobnost spremljanja izvajanja programa
dela in delovanja organov MSS;

- razpoloZljivost za udelezbo na statutarnih
aktivnostih MSS, npr. seje NO MSS, seje Zbora
MSS ipd.;

- sposobnost objektivne in nepristranske
presoje;

- natan¢nost in odgovornost pri delu.

- izkuSnje s pripravo ali
pregledovanjem vsebinskih in
finan¢nih porodil.
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Predsednica oz. - izkusnje z vodenjem skupin ali organov; - sposobnost doseganja soglasja
predsednik - sposobnost koordinacije dela NO; in usklajevanja med ¢lani NO.
Nadzornega odbora - sposobnost priprave in vodenja sej NO;
Mmss?! - sposobnost oblikovanja mnenj in stalis¢ glede

skladnosti delovanja organov MSS s Statutom
in drugimi akti MSS.

Dodatne informacije

Za dodatna vprasanja glede vsebine dela na posameznih podrocjih, pricakovane razpolozljivosti,
poteka predaje poslov ali drugih prakticnih vidikov opravljanja funkcij se lahko kandidatke in
kandidati oziroma organizacije ¢lanice obrnejo na ¢lanice in ¢lane aktualnega vodstva MSS v mandatu
2024-2026.

Aktualno vodstvo lahko na podlagi izkusenj iz teko¢ega mandata poda dodatna pojasnila o obsegu
dela, klju¢nih nalogah, sodelovanju z organi MSS, organizacijami clanicami, partnerji in drugimi
deleZniki ter o pri¢akovanjih, povezanih s posamezno funkcijo.

Eva Kotnik, predsednica MSS, eva.kotnik@mss.si
Ines Korosec, podpredsednica MSS za mladinske politike, ines.korosec@mss.si

Ziga Ciglari¢, podpredsednik MSS za mednarodno sodelovanje, ziga.ciglaric@mss.si
Meta Jurejevcic, podpredsednica MSS za sodelovanje na lokalni ravni, meta.jurejevcic@mss.si
Tanita CamdZi¢, podpredsednica MSS za mladinsko delo in izobrazevanje,

tanita.camdzic@mss.si
e Jan Verovsek, podpredsednik MSS za mladinsko organiziranje in participacijo,

jan.verovsek@mss.si

Pripravili ¢lani Kolegija MSS 2024-26

! Predsednica oz. predsednik Nadzornega odbora MSS ni lo¢eno razpisano mesto. Funkcijo predsednice oz.
predsednika Nadzornega odbora MSS prevzame kandidatka oz. kandidat, ki bo na volitvah v Nadzorni odbor
MSS prejela oz. prejel najvecje stevilo glasov.
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