
 
 

MSS-332-25 

 

RAZPIS ZA DELOVNO MESTO  
»PROJEKTNI SODELAVEC oz. SODELAVKA« 

 

Kolegij MSS je na svoji 4. korespondenčni seji, ki je potekala med 23. 11. 2025 in 24. 11. 2025, sprejel 

sklep o objavi razpisa za delovno mesto »Projektni sodelavec«.  

1.​ PREDMET RAZPISA 

Mladinski svet Slovenije (MSS) objavlja razpis za zaposlitev za delovno mesto »projektni sodelavec«, ki 

bo ključnega pomena za izvajanje in podporo projektnim aktivnostim in povezovanje z različnimi 

deležniki. 

Delovno mesto je razpisano za polovični delovni čas določen čas enega leta, predvidoma od 15. 1. 

2026 do 14. 1. 2027, s poskusno dobo 3 mesecev in z možnostjo podaljšanja. 

Strokovni sodelavec na področju projektnega sodelovanja bo zadolžen za: 

-​ vodenje in upravljanje dodeljene mednarodnih, evropskih in nacionalnih projektov, 

-​ finančni in vsebinski pregled nad dodeljenimi projekti v katerih sodeluje MSS, 

-​ upravljanje projektnih aktivnosti (načrtovanje, organiziranje, vodenje, nadzor in koordinacija 

projektnih aktivnosti), 

-​ upravljanje projektnega okolja (obvladovanje zunanjih vplivov na rezultate projekta - zunanjih 

partnerjev, strank, vodstva, veljavne zakonodaje in predpisov, konkurence itd.) 

-​ skrb za namensko porabo finančnih sredstev in za doseganje ciljev v skladu z uspešno 

prijavljenim projektom, ter skrbi za izpolnjevanje pogodbenih obveznosti MSS, 

-​ priprava dokumentacije za nadzorne preglede za projekte, ki jih vodi in upravlja, 

-​ odgovornost za oddajo projektne dokumentacije dodeljenih projektov na MSS skladno z roki 

določenimi v projektni dokumentaciji; 

-​ urejanje baz podatkov in informacij;  

-​ odgovorno ravnanje z informacijami in osebnimi podatki;  

-​ pisanje mesečnih in obdobnih poročil opravljenega dela; 

-​ administrativno delo za potrebe organizacije; 

-​ druge naloge in ostalo delo po navodilih predsednika MSS. oz. vodstva pisarne in Kolegija MSS.  

 

2.​ DELOVNI ČAS IN KRAJ OPRAVLJANJA DELA 

Strokovni sodelavec bo zaposlen za polovični delovni čas. Polovični delovni čas znaša 20 ur tedensko, 

pri čemer ga, ob upoštevanju določb o tedenskem in dnevnem počitku, razporedi generalni sekretar 

MSS glede na upoštevanje potreb delovnega procesa. Pri tem se upoštevajo splošni akti delodajalca 

(MSS).  
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Kot kraj opravljanja dela se šteje kraj sedeža MSS ali spletna pisarna MSS, skladno s programskimi 

nalogami MSS, potrebami organizacija in odločitvami Kolegija MSS pa se delo lahko opravlja tudi izven 

delovnega časa. Delo se lahko opravlja tudi od doma.  

 

3.​ PLAČILO ZA DELO  

Plačilo za delo je skladno s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na 

Mladinskem svetu Slovenije (MSS-104-25), pri čemer je začetno plačilo za razpisano delovno mesto 

razvrščeno v II. plačni razred in 749,99 EUR bruto. Plača se vsako leto uskladi z dvigom minimalne 

plače, obstaja pa možnost napredovanja do treh plačnih razredov.  

Ob redni plači je zagotovljen tudi letni regres in, če je mogoče, dodatek za poslovno uspešnost. Prav 

tako je delavec upravičen do povračila vseh stroškov, ki jih ima v zvezi z delom in skladno s 

Poslovnikom  o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na Mladinskem svetu Slovenije, 

obstaja pa tudi možnost dodatka za delovno uspešnost.  

 

4.​ POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELA: 

4.1.​ STROKOVNA IZOBRAZBA, NEFORMALNO IZOBRAŽEVANJE IN IZKUŠNJE: 

-​ minimalno VI/2. stopnja izobrazbe ali tri leta delovnih izkušenj v mladinskem sektorju ali 

štiri leta prostovoljskih izkušenj v mladinskem sektorju; 

-​ 1 leto delovnih izkušenj na področju projektnega dela, kamor se štejejo tudi izkušnje, 

pridobljene na podlagi dela preko študentske napotnice ali prostovoljstva;  

-​ najmanj 1 leta delovanja in izkušenj v mladinskih ali nevladnih organizacijah (zaželjene 

tudi večletne izkušnje aktivnega delovanja v organizaciji članici Mladinskega sveta 

Slovenije);  

-​ izkušnje z organizacijo dogodkov (npr. sestankov, srečanj, posvetov, konferenc); 

-​ poznavanje mladinskega sektorja in delovanja mladinskih in nevladnih organizacij; 

-​ poznavanje Mladinskega sveta Slovenije in aktualnih projektov. 

 

4.2.​ DODATNA ZNANJA IN ZAHTEVANA KOMPETENTNOST:  

-​ poznavanje računalniških programov (Microsoft Office, e-pošta, Podio);  

-​ izkušnje s programi za ustvarjanje vsebin (Canva, Mentimeter, Jamboard, Miro, Kahoot);  

-​ osnovno poznavanje socialnih omrežij (Facebook, Instagram, X, Tik Tok, LinkedIn);  

-​ sposobnost upravljanja z videokonferenčnimi orodji (Zoom, MS Teams, itd.); 

-​ aktivno pisno in ustno znanje slovenskega in angleškega jezika, zaželeno znanje tudi 

drugih tujih jezikov; 

-​ izkušnje z izvajanjem različnih aktivnosti za in z mladimi;  

-​ sposobnost opravljanja več del hkrati ter sposobnost upravljanja z več vzporednimi 

procesi;  

-​ natančnost in skrbnost do zaupanih nalog; 

-​ sposobnost samostojnega dela in upravljanja nalog v okolju, kjer delo pogosto vključuje 

delo od doma, vključno z organizacijo lastnega časa in nalog; 
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-​ odprtost in pripravljenost za udeležbo na mednarodnih poteh; 

-​ pripravljenost na dinamičen delovni ritem, ki občasno vključuje tudi delo ob koncih tedna; 

-​ motivacija za osebni in timski razvoj ter dolgoročno rast; 

-​ zmožnost ekipnega dela; 

-​ motiviranost, kreativnost in samoiniciativnost; 

-​ izpit B kategorije. 

 

Strokovni sodelavec bo imel:  

-​ priložnost za osebni in profesionalni razvoj, vključno z omogočenimi izobraževanji, 

sodelovanjem v usposabljanjih in delavnicah, ter vključevanje v ključne projektne in strokovne 

procese, ki vplivajo na mladinsko politiko, mladinski sektor in delovanje mladinskih organizacij. 

-​ Zagotovljeno fleksibilnost delovnega časa, vključno z možnostjo dela od doma in 

nadomestilom za delo od doma, kar omogoča uravnoteženost poklicnega in zasebnega 

življenja. 

-​ Zagotovljen letni regres ter, če je mogoče, dodatek za poslovno uspešnost, ob tem pa 

povračila vseh stroškov,  ki jih ima v zvezi z delom ter možnost pridobitve dodatka za delovno 

uspešnost v višini do 15 % povprečne bruto plače zaposlenega na mesec. 

-​ Vpliv na oblikovanje aktivnosti in podobe MSS, ki bodo imele neposreden vpliv na javnost, 

mladinsko politiko na nacionalni in mednarodni ravni, ter vpliv na razvoj mladinskega sektorja 

in področja mladinskih organizacij. 

-​ Priložnost dela v podporni in dinamični ekipi ter sodelovanje z raznoliko ekipo deležnikov - 

vključno z odločevalci, mladimi in strokovnjaki. 

 

5.​ POSTOPEK IZBIRE:  

Zainteresirani kandidati morajo na elektronski naslov prijave@ IN mss.si »IME PRIIMEK – PRIJAVA NA 

DELOVNO MESTO PROJEKTNI SODELAVEC« ali po pošti na naslov: Mladinski svet Slovenije, Dimičeva 9, 

1000 Ljubljana, pripis: »Prijava na delovno mesto projektni sodelavec – ne odpiraj poslati«: 

-​ svoj življenjepis, priporočeno v Europass obliki,  

-​ krajšo motivacijo za prijavo,  

-​ dva primera lastnih izdelkov ali gradiv, ki najbolje ponazarjata izkušnje in kompetence za 

razpisano delovno mesto (pri obeh primerih naj bo jasno razvidno vaše avtorstvo oziroma 

prispevek). 

V motivaciji navedite razloge za prijavo, vaše pretekle izkušnje s področja projektnega dela, izkušnje z 

organizacijo dogodkov, izkušnje z delovanjem v mladinskih ali nevladnih organizacijah ter vaše 

prednosti pred ostalimi prijavljenimi kandidati.  

Kor primera lastnih izdelkov ali gradiv lahko predložite na primer: , 

-​ poročila ali evalvacije projektov, 

-​ publikacije, brošure ali informativne materiale pripravljene v sklopu projektov, 

-​ primere sodelovanja v procesih načerotvanja in izvajanja projektov. 
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Komisija bo po poteku roka pregledala prijave in najboljše kandidate povabila na razgovor, ki bo 

potekal bodisi v živo na sedežu delodajalca bodisi preko ZOOM-a.  

Izbrani kandidat bo o izboru obveščen na elektronski naslov, ki ga bo navedel na CV-ju oz. v 

motivacijskem pismu.  Prav tako bodo o ne izboru obveščeni ostali kandidati.  

Rok za prijavo je 8. 12. 2025 do 23:59. Kasnejše prijavnice ne bodo upoštevane. Če se odda prijavnico 

preko fizične pošte, jo je potrebno oddati priporočeno, potrdilo o oddani pošiljki pa je potrebno 

hraniti do konca izbora. Če se prijavnica odda preko pošte, mora pošiljka prispeti najkasneje do 

16:00 na dan izteka roka. Poznejše prijavnice ne bodo upoštevane.  

Vsi v besedilu uporabljeni  izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo 

tudi za ženski spol.  

 

Ljubljana, 24. november 2025 

 

Eva KOTNIK 
Predsednica Mladinskega sveta Slovenije 

​ ​  

 

Dimičeva 9, SI-1000 Ljubljana │t. +386(0)1 425 60 55│info@mss.si │www.mss.si │mat. št. 5623545 │ID za DDV SI14744686 │TRR SI56 6100 0001 8165 828  

 


