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Pojmovnik izrazov

Sprva so predstavljeni izrazi, ki so uporabljeni v tem dokumen-
tu. Izrazi so posploSeni do te mere, da se lahko jasno razbereta
mnenje in namera, ki sta bila izrazena na delovnem vikendu
Komisije za mladinske politike o neformalnem izobrazevanju.

Formalnoizobrazevanje v Sloveniji je strukturiran proces uc¢enja,
ki poteka v okviru institucionalnega sistema izobraZzevanja in
usposabljanja. Sledi predpisanemu kurikulumu, ki ga dolo¢a
drzava, in vodi do pridobitve uradno priznanih izobrazevalnih
kvalifikacij. Sistem formalnega izobrazevanja v Sloveniji
vkljuCuje:

1. PredSolska vzgoja: Namenjena otrokom od prve-
ga leta do vstopa v osnovno 3olo. Programi pred-
Solske vzgoje so prostovoljni, vendar zelo pri-
ljublijeni, saj pripravljajo otroke na osnovno 3olo.

2. Osnovnololsko izobraievanje: Traja devet let
in je obvezno za vse otroke v starosti od 6. do 15. leta
starosti. Poudarek je na sploSni izobrazbi, ki vkljucu-
je predmete, kot so slovensc€ina, matematika, nara-
voslovje, druzboslovje, tuji jeziki, umetnost, Sport itd.

3. Srednjesolsko izobraievanje: Po osnovni Soli se
ucenci lahko odlodijo za splosno, strokovno ali poklicno
izobrazevanje. SploSno izobrazevanje (gimnazija) pripravi
ucence na nadaljnji Studij na univerzi, medtem ko strokov-
ne in poklicne Sole ponujajo specificna znanja in ves¢i-
ne za neposredno zaposlitev ali nadaljnje usposabljanje.

4. Visje strokovno izobraievanje: VkljuCuje visje stro-
kovne Sole, ki ponujajo dvoletne programe, usmerje-
ne v prakti¢cna znanja in ve&¢ine, potrebne na trgu dela.




5. Visoko3olsko izobraievanje: Vkljuuje univerze, fa-
kultete, akademije in visoke strokovne Sole. Programi se
delijo na dodiplomski (prva stopnja), magistrski (druga sto-
pnja) in doktorski (tretja stopnja) Studij.

Kompetence' predstavljajo izkazan sklop znanja, ves¢in, spo-
sobnosti in tudi osebnostnih lastnosti, vrednot, motivacije,
samopodobe, Eustev, vzorcev razmisljanja ipd. Pomenijo, da
ima posameznik znanje in razumevanje, zmoznosti in ves¢i-
ne za izvedbo, obenem pa je motiviran, da to tudi uresnici.
Kompetence se kazejo v uspesno opravljenem delu glede na
postavljene zahteve oziroma lahko celo omogocajo nadpov-
pre¢no delovanje. Opaziti jih je mogocCe Sele pri ravnanju po-
sameznika v razli¢nih delovnih in tudi zivljenjskih situacijah.
Znanje, zmoznosti, vescine in osebnostne lastnosti so sestav-
ni elementi kompetenc, vendar sami po sebi predstavljajo le
potencial, da posameznik nekaj naredi, ni pa nujno, da bo to
dejansko pokazal. Primer: kompetenca komuniciranje v tujem
jeziku ne pomeni zgolj poznavanja velikega Stevila tujih besed
in osnovnih slovniénih pravil. Oseba, ki opravi nadaljevalni te-
¢aj angles&ine, vendar si na poslovnem sestanku ne upa go-
voriti v tujem jeziku zaradi strahu pred morebitnimi napakami v
izgovarjavi in ne Zeli izpostavljanja, Se ni kompetenten govorec
anglescine.

V tem dokumentu se besedo “kompetence” uporablja SirSe? in
zaobjema tudi pojme kot so vescine in spretnosti® , ker jih raz-
licne stroke in strokovnjaki drugace pojmujejo. Za razumevanje
teksta je dovolj le bolj splodna razlaga.

Mehke vesé&ine*, znane tudi kot interpersonalne ali osebnostne
vescine, so netehnicne sposobnosti, ki omogoc€ajo posamezni-
kom ucinkovito interakcijo z drugimi in uspesno delovanje v
razlic¢nih poklicih in vlogah.

Pomembni elementi mehkih ves¢in:

« Custvena inteligenca: Sposobnost prepoznavanja, razu-
mevanja in obvladovanja lastnih Custev ter razumevanja
Custev drugih.

¢ Komunikacija: Jasno in ucinkovito posredovanje informa-
cij, posluSanje ter razumevanje sogovornikov.

¢ Sodelovanje: Ucinkovito delo v skupini, usklajevanje z dru-
gimi ter doseganje skupnih ciljev.

o Re8evanje problemov: Identifikacija teZzav in iskanje
ustreznih resitev.

e Upravljanje ¢asa: Organizacija in doloCanje prioritet za op-
timalno porabo Casa.

e Kriti€no razmisljanje: Analiza in ocenjevanje informacij za
sprejemanje premisljenih odloditev.

Te veScine so pomembne v sodobnem delovnem okolju, kjer
so sposobnost dela z drugimi, prilagodljivost in sposobnost
u€inkovite komunikacije kljuénega pomena za uspeh.

Mladinske organizacije so avtonomna, demokrati¢na, pro-

stovoljna in samostojna zdruZenja mladih. Njihov namen je

omogoditi mladim pridobivanje nacrtovanih uénih izku$enj,

oblikovanje in izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavno-

sti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politi¢-

no usmeritvijo. TakSne organizacije omogocajo mladim, da se

povezujejo, sodelujejo v druzbenem Zivljenju in razvijajo svoje

ve&Cine skozi razlicne programe in aktivnosti.

Glavne znacilnosti mladinskih organizacij:

e Avtonomnost in demokrati¢nost: Organizacije so neodvi-
sne in delujejo v skladu z demokrati¢nimi naceli.

+ Prostovoljnost: UdeleZba v teh organizacijah je prostovolj-
na, kar pomeni, da se mladi sami odlocijo za sodelovanje.

e lzobraZevalne izkuSnje: Organizacije mladim omogoc&ajo
pridobivanje razli¢nih ves&in in znanj skozi neformalne ob-
like izobrazevanja.


https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/KajSoKompetence/
https://skupnost.sio.si/pluginfile.php/432419/mod_resource/content/0/Gradivo/Razvoj_in_opredelitve_pojma_kompetenca.pdf
https://isjfr.zrc-sazu.si/sl/terminologisce/svetovanje/spretnosti
https://www.britannica.com/money/soft-skills

e Sodelovanije in participacija: Spodbujajo aktivho udelezbo
mladih pri oblikovanju politik in odlo¢anju tako v lokalnih
skupnostih kot na drzavni ravni.

¢ Razli¢ne usmeritve: Delujejo na podlagi razli¢nih interesov,
kulturnih, nazorskih ali politi€nih usmeritev.

Pomen mladinskih organizacij:

Mladinske organizacije imajo pomembno vlogo pri socialni
vklju€enosti mladih, njihovem osebnem razvoju in aktivhem
drzavljanstvu. Sodelujejo pri oblikovanju mladinskih politik in
zastopanju interesov mladih na lokalni, nacionalni ter medna-
rodni ravni. Spodbujajo prostovoljstvo, mednarodno sodelova-
nje in neformalno izobrazevanje, kar prispeva k celostnemu
razvoju mladih in krepitvi njihovih kompetenc.

Mladinski sektor® v Sloveniji zaznamuje raznolikost oblik zdru-
Zevanja mladih v mladinske organizacije ter pestrost organiza-
cij, ki so namenjene mladim, tako javnih kot zasebnih. Orga-
nizacije v mladinskem sektorju lahko vrednotimo na razli¢ne
nacine, vendar jih v osnovi glede na vlogo in pomen za razvoj
mladinskega dela in mladinske politike razvr§€amo v mladin-
ske svete, (nacionalne) mladinske organizacije in organizacije
za mlade. Preko pridobljenega statusa delovanja v javnem in-
teresu je posamezni organizaciji omogocen dostop do posa-
meznih instrumentov v mladinskem sektorju, tudi financnih.

Podroéja mladinskega sektorja se nanasajo na®:

e avtonomijo mladih,

¢ neformalno uc€enje in usposabljanje ter krepitev kompe-
tenc mladih,

+ dostop mladih do trga dela in razvoj podjetnosti mladih,

e skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

e prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelova-

nje mladih,

e mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

e zdrav nacin zivljenja in prepreCevanje razli¢nih oblik za-
svojenosti mladih,

e dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjal-
nosti ter inovativnosti mladih in

e sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi.

Mladinsko delo® je organizirana in ciljno usmerjena oblika de-
lovanja mladih in za mlade, v okviru katere mladi na podlagi
lastnih prizadevan] prispevajo k svoji vklju€enosti v druzbo,
krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.
Izvajanje razli¢nih oblik mladinskega dela temelji na prostovolj-
nem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kultur-
ne, nazorske ali politiche usmeritve.

Neformalno izobrazevanje” je opredeljeno kot nacrtovani in
strukturirani programi ter procesi osebnega in druzbenega
izobrazevanja, ki so zasnovani za izboljSanje razli¢nih spret-
nosti zunaj formalnega izobrazevalnega kurikuluma. To vklju-
Cuje dejavnosti, ki potekajo tudi v mladinskih organizacijah in
so hkrati njihov kljuéni element, Sportnih klubih, dramskih in
drugih skupinah, kjer se mladi zbirajo za izvajanje projektov,
iger,razprav, taborov ipd. Bistven poudarek je na aktivnosti in
samoiniciativnosti udelezencev. Metode neformalnega izobra-
Zevanja so v primerjavi z metodami v formalnem izobrazevanju
bolj raznolike, odnosi med uditelji in uéenci pa so interaktivni
in nehierarhi¢ni. V primerjavi s formalnim izobrazevanjem? je
neformalno izobrazevanje bolj fleksibilno, saj se prilagaja po-
trebam udelezencev in druzbe nasploh. Neformalno uéenje
se lahko odvija v okviru aktivnosti organizacij in skupin civilne
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druzbe ali na delovhem mestu.

Kljuéne znadilnosti neformalnega izobrazevanja vklju€ujejo®:

e je prostovoljno,

e je dostopno vsem (v idealnem primeru),

e je organiziran proces z izobrazevalnimi cilji,

e je participativno,

e je osredoto€eno na u€enca,

e spodbuja ugenje Zivljenjskih ves&in in pripravo na aktivho
drzavljanstvo,

o temelji na kombinaciji individualnega in skupinskega uce-
nja s kolektivnim pristopom,

e je celostno in procesno usmerjeno,

o temelji na izkuSnjah in akciji ter

e se prilagaja potrebam udelezencev.

Priloznostno u€enje' predstavljajo znanja in spretnosti, ki jih
posameznik pridobi kot t. i. stranske uinke Zivljenja in svo-
jega delovanja. PriloZnostno uéenje se odvija znotraj druZine,
socialnih omrezij, v vsakdanjem Zivljenju, preko medijev ipd. V
veliki meri temelji na izkustvu (kot npr. u¢enje na napakah). Za
razliko od formalnega in neformalnega ucenja to u€enje ni na-
¢rtovano (Programski dokument Mladinskega sveta Slovenije
»|ZOBRAZEVANJE MLADIH8).

Priloznostno ucenje je u€enje, ki se dogaja v razli¢nih okoljih
in situacijah, kjer u€enje ni primarna dejavnost. To u€enje se
zgodi spontano, brez na¢rtovanja in strukturiranja, ter vkljuuje
pridobivanje znanj, ves¢in in vrednot iz izkuen;j in interakcij v
vsakdanjem Zivljenju. Primeri priloZnostnega ucenja vkljucuje-
jo ulenje jezika preko vsakodnevne komunikacije, razvijanje
druzbenih ve&¢in preko druzabnih aktivnosti ter pridobivanje
kulturnih znanj z obiski muzejev in gledaliS¢.

Za razliko od formalnega in neformalnega izobrazevanja, ki sta
nacrtovana, je priloznostno u¢enje spontano, brez vnaprejsnje

priprave, in vkljuCuje ucne izkusnje, ki se pojavijo naravno,
brez zavestnega prizadevanja za ucenje.

Temeljne zmoznosti, imenovane tudi kljuéne kompetence,
predstavljajo bistvene ves€ine in znanja, ki jih posamezniki pot-
rebujejo za uspesdno delovanje v sodobni druzbi. Te zmozZnosti
so potrebne za osebni razvoj, aktivho drZzavljanstvo, socialno
vklju€enost in zaposljivost. Temeljne zmoznosti vkljuéujejo:

. Komuniciranje v maternem jeziku: Sposobnost ucinkovite
in primerne uporabe jezika pri izrazanju, poslu$anju, bra-
nju in pisanju.

- Komuniciranje v tujih jezikih: Sposobnost izrazanja in ra-
zumevanija v vec tujih jezikih, kar vklju€uje jezikovne spret-
nosti ter kulturno ozavescenost.

« Matematiéna pismenost in osnovno znanje naravoslovja
in tehnologije: ZmoZnost uporabe matemati¢nih pojmov
in spretnosti pri reSevanju problemov ter razumevanje na-
ravnega sveta in tehnoloskih sprememb.

. Digitalna pismenost: Spretnosti in znanja za samozave-
stno in kriti€no uporabo tehnologije, predvsem na podroé-
jih informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT).

. Uéenje uéenja: Zmoznost ucinkovitega u€enja in organizi-
ranja lastnega ucenja.

« Socialne in driavljanske kompetence: Zmoznosti za ucin-
kovito sodelovanje z drugimi, razumevanje druzbenih pra-
vil in odgovornost do skupnosti.

« Podjetniske zmoinosti: Sposobnost prepoznati priloznosti
in razvijati projekte z ustvarjalnim in inovativnim razmislja-
njem.

« Kulturna zavest in izraianje: Razumevanje in spostovanje
kulture ter umetnidkega izraZzanja.

Te temeljne zmozZnosti so opredeljene v okviru Evropske uni-
je kot del priporogil o kljuénih kompetencah za vsezivljenjsko

ucenje™.
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Znanje' se nana$a na zbirko informacij, dejstev, nacel in te-
orij, ki jih posameznik pridobi skozi formalno, neformalno ali
priloznostno ucenje. Gre za nabor podatkov in konceptoy, ki jih
posameznik lahko uporablja pri reSevanju problemov, spreje-
manju odlocitev in drugih intelektualnih izzivih. Znanje je tesno
povezano z razumevanjem, saj ni dovolj zgolj poznavanje dej-
stev, ampak tudi zmozZnost njihove uporabe v razli¢nih situaci-
jah.

Znanije lahko razdelimo na dve glavni vrsti:

« Deklarativno znanje: Poznavanje dejstev in informacij, kot
so zgodovinska dejstva, matematicni izraCuni, znanje jezi-
kovnih pravil ipd.

Proceduralno znanje: Spretnost in zmoznost uporabe zna-
nja v praksi, kot je sposobnost izvajanja postopkov, rese-
vanje problemov, izvajanje raziskav ipd.

Znanje je ena izmed temeljnih sestavin kompetenc, vendar
samo po sebi ni dovolj, da bi bilo u€inkovito — mora biti dopol-
njeno z ustreznimi veS&inami in motivacijo za njegovo uporabo.



https://www.britannica.com/topic/knowledge

Neformalno izobrazevanje je eden od temeljev delovanja orga-
nizacij znotraj mladinskega sektorja v Sloveniji in SirSe. Kom-
petence, ki jih mladi pridobijo v okviru teh izobraZzevanj ne le
pomagajo pri delovanju posameznika v sami organizaciji in
kasneje na trgu dela, temve¢ k njemu prispevajo klju¢na zna-
nja za konstruktivno delovanje v druzbi. Poleg tega sta nefor-
malno izobrazevanje in vklju¢evanje v mladinske organizacije
pomemben dejavnik pri socializaciji mladih in Sirjenju ter pre-
pletanju druzbenih krogov.

Podrocje se v Sloveniji spopada z mnogo preprekami. Na eni
strani imamo teZavo s priznavanjem in prepoznavanjem ka-
kovosti dejavnosti neformalnega izobrazevanja. Vecina nefor-
malnih izobrazevanj v mladinskem sektorju se ne priznava in
posledi¢no ni mogo&e uradno dokazovanje kompetenc v izo-
braZevalnih procesih in pri iskanju zaposlitve. Poleg tega, na
drugi strani, ni sistematiCnega pristopa za komplementarno
sodelovanje neformalnega s formalnim sektorjem izobrazeva-
nja, ki bi pomagal pri izobraZevanju o in implementiranju nefor-
malnih pristopov izobrazevanja izobrazevalcem v formalnem
izobrazevanju. Pomagal bi premostiti ovire sodelovanja med
mladinskimi organizacijami in Solami ter na drugi strani ustvar-
jal ogrodja za izobrazevanje uciteljev za uporabo pristopov
uporabljenih v neformalnem izobrazevanju, ki bi jim lajSali delo
ter obenem dvignili kakovost dela, ki ga opravljajo.

Tako kot pri mnogih vidikih mladinskega sektorja se tudi pri
neformalnem izobraZevanju pojavlja tezava nedostopnosti ne-
formalnih metod izobraZevanja izven populacijskih centrov, ki
so podrobneje naslovljeni tudi v mnenjskem dokumentu Mla-
dinskega sveta Slovenije o mobilnosti in decentralizaciji'.

Pomembna politi€éna prelomnica v izobraZevanju uditeljev v
Evropski uniji je Lizbonska deklaracija. Ker je za doseganje
visoke gospodarske razvitosti in druzbene kohezivnosti nuj-
no oblikovati u¢e€o se druzbo, je v tem dokumentu posebna
pozornost namenjena prav polozaju in izobrazevanju uditeljev
(Green Paper on Teacher Education in Europe, 2000).

Formalno izobrazevanje v Sloveniji daje Siroko poklicno in stro-
kovno znanje, ki ga potrjujejo javnoveljavne listine in spriCeva-
la, ki jih je mogoCe prenasati med razlicnimi podjetji v okviru
istega strokovnega ali poklicnega podrocja. SploSno mnenje
je, da formalna izobrazba povecuje karierne moznosti zapo-
slenih na zunanjem trgu dela. Delodajalci zato zaposlujejo ljudi
z zahtevano stopnjo formalne izobrazbe in nato vlagajo v ne-
formalno izobraZevanje in u€enje, ki dopolnjuje sploSne spret-
nosti s specifi€nimi spretnostmi in kompetencami, potrebnimi
za delovno mesto ali podjetje (A. Ivangi¢, V. Mohorgi¢ Spolar,
J. Mirceve, 2011).

Zagotavljanje kakovosti in prepoznavnosti neformalnega izo-
brazevanja je kljuCnega pomena, saj omogoca prilagodljivost
in hitro odzivanje na specifi¢ne potrebe trga dela. Kompetence,
pridobljene na ta nacin, ne prispevajo le k izboljSanju kariernih
moznosti posameznikov in povecanju produktivnosti ter inova-
tivnosti v podjetjih, temve¢ tudi pomagajo soustvarjati druzbo.
Skozi neformalno izobraZevanje se gojijo vrednote, kot so so-
lidarnost, odgovornost, sodelovanje in aktivho drzavljanstvo,
kar krepi druzbeno kohezivnost in spodbuja posameznike k
pozitivnim spremembam v skupnosti.
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PREPOZNAVANJE MLADINSKIH ORGANIZACIJ
KOT “VALILNICE” AKTIVNIH DRZAVLIJANOV

Raziskovanje uéinkov kompetenc, pridobljenih
skozi udejstvovanje v mladinskih organizacijah na
druibo

V sodobnem izobrazevalnem prostoru neformalno izobrazeva-
nje igra klju€¢no vlogo pri oblikovanju kompetenc mladih, ki so
bistvene za njihovo osebno in poklicno Zivljenje. Pomanjkanje
primerljivih raziskav oteZuje razumevanje druzZbenega vpliva,
ki ga neformalno izobrazevanje ima, in prispeva k zmanjSane-
mu priznavanju njegove vrednosti.

Razumevanije teh izzivov je temeljnega pomena za oblikovanje
uc€inkovitih izobrazevalnih politik in programov, za ustvarjanje
avtonomnih (sposobni odlo¢ati in upravljati svoje zivljenje), so-
lidarnih (dejavno skrbijo za druge), odgovornih (sposobni prev-
zemati posledice svojih odlo€itev) in angaziranih (posku$ajo
Ziveti v skladu s svojimi vrednotami in podpirajo ideale, ki se
jim zdijo pomembni), kar je klju€nega pomena tako za posame-
znikov kot za dolgoro&ni druzbeni razvoj. Neformalno izobraZe-
vanje se pogosto izvaja v neformalnih okoljih, kar oteZuje na-
tanéno pripisovanje izboljSav vesc¢in izkljuéno tem programom.

Ker neformalno izobrazevanje poteka v raznolikih in pogosto
neformalnih okoljih, je tezko nedvoumno pripisati opazne iz-
boljSave v spretnostih ali druzbenih prispevkih, ki so rezultat iz-
kljuéno udelezbe v teh programih. Prav tako pomanjkanje meril
in orodij za ocenjevanje kakovosti neformalnega izobrazeva-
nja otezuje zbiranje primerljivih podatkov in otezuje izmenjavo
dobrih praks.

Predlagamo enotno in periodi¢no financiranje raziskav, ki so
med seboj primerljive, katerih namen bi bil zapolniti vse zgoraj
nastete vrzeli v znanju. Raziskave naj zajamejo preucevanje
dolgoro¢nega razvoja kompetenc, ki jih mladi pridobijo skozi
neformalno izobrazevanje, in analizirajo vpliv teh kompetenc

na njihov uspeh na trgu dela. Ugotovitve in izmerjeni ucinki naj
bodo jasno opredeljeni in naj sluzijo oblikovanju jasnih meril in
orodij za ocenjevanje kakovosti in ucinkovitosti neformalnega
izobrazevanja. S tem se bo omogocila primerljivost podatkov
in izmenjava dobrih praks. Predlaga se dolgoro€no spremljanje
razvoja teh kompetenc in njihovega vpliva na razvoj posame-
znika, druzbe in trga dela.

S financiranjem in izvedbo raziskav bodo oblikovana jasna
strokovna mnenja o vplivu vklju¢evanja mladih v procese ne-
formalnega izobraZevanja in aktivnosti akterjev mladinskega
sektorja. Rezultati bodo omogocili pridobitev merljivih podat-
kov o kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ucinkih, ki jih ima udejstvo-
vanje mladih v neformalnem izobrazevanju na posameznike in
druzbo. To bo omogocilo z dokazi podprto oblikovanje politik,
ki bodo temeljile na zanesljivih podatkih in analizah, kar bo iz-
boljSalo prepoznavanje in vrednotenje neformalnega izobraze-
vanja v druzbi.

Vzpostavitev sistema zbiranja izku$enj in znanj
mladinskega sektorja

Kljub obstojecim prizadevanjem za dokumentiranje in razisko-
vanje v mladinskem sektorju ostajajo izzivi, kot so tezavnost is-
kanja specificnih podatkov in povezovanje ugotovitev razli¢nih
$tudij v koherentne resitve. Trenutni izzivi so:

. Fragmentacija podatkov: Raziskave in podatki so pogosto
razprseni po razliénih platformah in organizacijah, kar ote-
Zuje celovito analizo.

. Pomanjkanje standardizacije: Razlicne metodologije in
pomanjkanje standardiziranih formatov oteZujejo primerja-
ve in sintezo znan;.

+ Integracija ugotovitev: Koherentno zdruzevanje ugotovi-
tev iz razli¢nih virov je klju¢no za oblikovanje ucinkovitih
reSitev in predlogov, a pogosto zahteva dodatna orodja in
strategije za analizo podatkov.



Predlagamo vzpostavitev digitalne platforme, ki bo sluzila kot
centralizirana in digitalizirana zbirka dokumentov, povezanih
z mladinskim sektorjem, kot so doktorske disertacije, raziska-
ve in druga strokovna ter informativna besedila, ustvarjena v
okviru razliénih projektov. Platforma bi lahko omogoc¢ala funk-
cionalnost za povratne informacije udelezencev, kar bi pripo-
moglo k sprotnemu vrednotenju vsebin in hitremu prilagajanju
potrebam uporabnikov. Vklju€itev umetne inteligence za ana-
lizo podatkov bi lahko povedala udinkovitost. Funkcionalnosti
platforme bodo vkljuevale orodja za citiranje, napredno iska-
nje po strokovnih besedilih ter analiziranje aktivnosti, kar bo
olajSalo razlago ucdinkov razli€nih praks. Tak sistem omogoca
tudi primerjavo rezultatov razliénih programov, kar vodi k bolj-
Semu razumevanju ucinkovitosti posameznih pristopov.

Vzpostavitev centralne zbirke znanj bo izboljSala dostop do re-
levantnih informacij v mladinskem sektorju, kar bo zmanjsalo
redundantnost in povecalo ucinkovitost iskanja potrebnih po-
datkov. Prav tako bo omogodila primerjavo rezultatov razli¢nih
programov in olajSala razumevanje, kateri pristopi so najucin-
kovitejsi. Integrirani podatki lahko sluZijo kot osnova za razvoj
ucinkovitih politik, temelje€ih na dokazih in realnih izkusnjah,
kar bo omogodilo bolje nacrtovanje in izvajanje ukrepov v
mladinskem sektorju.

Zbirka znanj in izkuSenj v mladinskem sektorju bo neprecen-
ljiv vir za izboljSanje dela z mladimi. Trenutna razdrobljenost
in tezavnost integracije podatkov kazeta na potrebo po bolj
sistematiziranem pristopu pri zbiranju in obdelavi informacij.
Premagovanje teh izzivov bo pripomoglo k bolj informiranim,
u€inkovitim in praviénim mladinskim programom, ki bodo res-
ni¢no naslavljali potrebe mladih.

Vzpostavitev znakov kakovosti za organizacije in
programe

Odsotnost preverjanja kakovosti prinasa izzive, ki lahko vpliva-
jo na kredibilnost izobrazevalnih programov in kakovost prido-
bljenega znanja. To odpira vrata za nekatere specificne tezave.
Vzpostavitev znaka kakovosti za organizacije, ki izvajajo ne-
formalna izobrazevanja, je kljuénega pomena za zagotavljanje
visokokakovostnih uénih izkusen;.

1. Pomanjkanje preverjanja kakovosti
Brez sistema za zagotavljanje kakovosti ni moznosti za
preverjanje, ali programi izpolnjujejo dolo¢ene standar-
de. To pomeni, da lahko organizacije, ne glede na svoje
dejanske kompetence, trdijo, da ponujajo kakovostno
izobrazevanje brez dejanskega dokazila o tem.

2. lzkoriséanje pomanjkanja regulacije
Organizacije ali posamezniki brez ustrezne usposoblje-
nosti lahko izkoristijo odsotnost predpisov in ponujajo
neformalna izobrazevanja. To lahko vodi do situacij,
kjer so udeleZenci izpostavljeni nekakovostnim ali celo
Skodljivim u€énim metodam.

3. Nezadovoljstvo in izguba zaupanja
Slabe izku&nje z nekvalitetnimi programi lahko privedejo
do nezadovoljstva udeleZencev in izgube zaupanja v ce-
loten sistem neformalnega izobrazevanja. To ima lahko
dolgoro¢ne posledice za dojemanje in vrednotenje ne-
formalnih izobrazevalnih praks v druzbi.

Vzpostavitev znakov kakovosti za organizacije, ki izvajajo
kakovostna neformalna izobrazevanja in vzpostavljajo dobro
okolje za priloznostno uéenje ter za kakovostne programe ne-
formalnega izobraZevanja in programe, ki spodbujajo aktivho
drZavljanstvo.

Predlagamo razvoj celovitega sistema za pregledovanje, oce-
njevanje in podeljevanje znakov kakovosti organizacijam, ki
zagotavljajo kakovostna neformalna izobrazevanja, ustvarjajo



spodbudna okolja za priloZnostno ucenje in razvijajo progra-
me. Ta sistem bi vkljuCeval jasno definirana merila kakovosti,
ki bi jih uporabljali pri ocenjevanju programov in organizacij,
ter zagotavljanje vidnosti in priznanj za tiste, ki ustrezajo ali
presegajo te standarde. Sistem bi moral vklju€evati tudi redne
preglede in posodobitve meril, da bi se zagotovila stalna kako-
vost programov.

Za vzpostavitev tega sistema bi se lahko zgledovali po Ze uve-

ljavljenih praksah, kot je vpliv in pomen standarda kakovosti za
digitalne u¢ne znacke'.

Oblikovati je treba jasna merila in orodja za ocenjevanje kako-
vosti neformalnega izobraZevanja, kar bi omogocilo primerlji-
vost podatkov in izmenjavo dobrih praks.

Mladinski svet Slovenije (MSS) z relevantnimi institucijami in
s pridobivanjem zunanjih virov vzpostavi sistem znakov kako-
vosti, pri oblikovanju katerih sodelujejo organizacije Clanice.
Znaki kakovosti bi morali predstavljati spodbudo za nadaljniji
razvoj kakovosti, in ne smejo biti interpretirani kot minimalni
standardi.

Vzpostavitev znakov kakovosti za neformalno izobraZevanje
bi pomagala zagotoviti, da organizacije izpolnjujejo dolocCe-
ne standarde in da so udeleZenci izobrazevanj za&¢iteni pred
morebitnimi negativnimi izkuSnjami. Tak3ni znaki bi ne samo
povecali transparentnost in zanesljivost ponudbe, ampak bi
tudi spodbudili organizacije k nenehnemu izboljSevanju svojih
programov in praks. Sistem bi omogocal tudi redno preverjanje
in posodabljanje standardov, kar bi zagotovilo dolgoro¢no zau-
panje v neformalno izobrazevanije.

Brez jasnega okvira za zagotavljanje kakovosti ostaja nefor-
malno izobraZevanje podrocje, kjer so moznosti za zlorabe in
razoCaranja precejsnje.
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SODELOVANJE MLADINSKEGA
SEKTORJA S SOLAMI

Spodbu]anje vzpostawtve sistema povezovanja
organizacij na lokalni in nacionalni ravni s Solami

Sole kot primarna vzgojno-izobraZevalna institucija so primer-
na in u€inkovita vstopna to€ka spodbujanja sodelovanja mladih
v mladinskih organizacijah, vendar Sole pogosto ne poznajo
celotnega obsega mladinskega sektorja in nabora programov,
izobraZevanj ali delavnic itd., ki jih mladinske organizacije po-
nujajo. Zaradi tega se mladi ne odlo€ajo za vklju€itev v te or-
ganizacije in s tem zamujajo priloZznost za pridobivanje kom-
petenc ter povezovanje v lokalnih skupnostih. Poleg tega to
vpliva tudi na organizacije same, ki zaradi upadanja zanima-
nja za njihove programe ter upadanja ¢lanstva tezko pridobijo
sredstva za izvajanje programov, ki jih je zaradi zmanjSanja
povpraSevanja treba skrciti.

Ukrep bi udejanjili s povezovanjem s Solami, ki bi ga spod-
budile organizacije same. V okviru sistema bi organizacije
mladinskega sektorja Solam in u¢encem predstavile mozZnosti
za sodelovanje in vkljuéevanje. Komuniciranje bi moralo biti
tudi ¢asovno usklajeno s potekom in nacértovanjem Solskega
leta. Pomemben nadin predstavitve programov mladinskega
sektorja so tudi informativni dnevi. Primarno bi to potekalo v
sodelovanju lokalnih drustev z ob&inami, z vklju€itvijo uCinko-
vitih nacionalnih organizacij mladinskega sektorja. Pomembno
je izpostaviti sodelovanje z nacionalnimi delezniki predvsem
v primeru, kjer je pomanjkanje lokalnih deleZnikov. Sole bi se
tako lahko s programi, ki jih te organizacije izvajajo, poblize
spoznale ter se zanje tudi laZje odlo€ale. Na lokalni ravni bi to
krepilo sodelovanje in krepitev lokalne skupnosti.

Preko tega bi priSlo tudi do izmenjave dobrih praks, s strani
razli¢nih mladinskih organizacij, €e bi Sole oz. ob¢ine temu na-
menile dovolj ¢asa in sredstev.

Primeri dobrih praks:
e AjdovS¢ina - Dan mladih'®
e Informativni dnevi za mlade organizirani s strani $ol'®
e Miladinska zveza Brez izgovora - sistem
delovanja s Solami'”
e Zbornik sodelovanja Mladinski sektor v Solah'®

Za vzpostavitev sistema sodelovanja med Solami in organiza-
cijami mladinskega sektorja je potrebna zakonodajna podlaga,
ki bi Sole in institucije dodatno spodbudila k vklju¢evanju raz-
nolikih vsebin.

Uginki, ki bi jih ta ukrep prinesel, so vecja vklju€enost mladih v
(lokalne) mladinske organizacije ter Stevilni pozitivni u€inki na
subjektivno blagostanje mladih. To bi v povezavi z vecjim ob-
Cutkom pripadnosti lokalni skupnosti, odgovornostjo do nje ter
razvojem kompetenc lahko pripeljalo do rasti mladinskih orga-
nizacij na lokalni in nacionalni ravni. Mladi bi bili bolj motivirani
za vracanje svoji skupnosti in bi pridobili samozavest tekom
delovanja v mladinskem sektorju.

S krepitvijo lokalnih skupnosti mladinskih organizacij utrjujemo
povezave in prepoznavnost mladinskega sektorja v vzgojno-iz-
obrazevalnih institucijah, kar prispeva k Sirjenju mladinskega
sektorja in povecuje pogostost pozitivnih u€inkov na mlade.

Ozaveséanje o moinosti opravljanja obveznih
izbirnih vsebin in priznavanju teh v sklopu
programov mladinskih organizacij s statusom v
javnem interesu

Obvezne izbirne vsebine (OIV) so sestavni del programa sre-
dnjih 3ol in vklju€ujejo vsebine, ki jih je v predmetniku premalo
ali pa sploh niso vkljuéene. Delijo se na obvezni del, ki ga or-
ganizira 3ola, in izbirni del, ki ga lahko dijak opravi znotraj ka-
taloga vsebin OIV, ki ga pripravi Sola in poteka izven pouka, ali
se organizirano udelezuje dejavnosti izven Sole, kjer se pojavi
tudi moznost udejstvovanja v mladinskih organizacijah'®, ven-
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dar opazamo, da mladi s slednjo v€asih niso dobro seznanjeni,
predvsem s strani Sol, in se zato ne vkljuCujejo v mladinsko
delo ali pa ga kljub udejstvovanju ne koristijo za pridobivanje
ur OIV. Nekatere Sole so zadrzane pri priznavanju ur OIV, ki jih
mladi pridobijo z delovanjem v mladinskih organizacijah.

Predlagamo, da Sole bolj sistematicno ozaved€ajo mlade o
moznostih pridobivanja ur OIV izven Sole. Tu igrajo kljuéno vlo-
go razredniki, ki bi to razloZili na uvodnih razrednih urah na
zaCetku Solskega leta. Prav tako predlagamo, da mladinske or-
ganizacije svoje Clane seznanijo z moznostjo nabiranja ur OIV
z aktivnim ¢lanstvom. Lokalne in nacionalne organizacije mla-
dinskega sektorja bi morale Solam poslati svoj program dela ob
zacetku Solskega leta, kar bi Solam olajSalo priznavanje ur OIV
na podlagi teh dejavnosti.

Ministrstvo za Solstvo naj Solam poSlje okroznico, ki jasno dolo-
¢a upostevanje ur OIV, opravljenih v mladinskih organizacijah.

Ukrep bi zagotovil priznavanje udejstvovanja v mladinskih or-
ganizacijah v okviru OIV. Tako bi tudi dosegli, da se vedji delez
mladih aktivno vkljuCi v le-te, kjer pridobivajo pomembne kom-
petence, kot so timsko delo, vodenje, organizacijske sposob-
nosti, kriticno misljenje, reSevanje problemov, prilagodljivost,
komunikacijske ves¢ine ter medkulturna kompetenca. Te kom-
petence so kljune, saj mladim omogocajo boljSe vkljueva-
nje v delovno okolje, pripravo na razli¢ne zivljenjske izzive ter
vecjo odgovornost in prispevek k druzbi. Kriti€no misljenje in
reSevanje problemov sta bistvena za ucinkovito spopadanje z
izzivi, medtem ko so komunikacijske in medkulturne vescine
pomembne v vedno bolj povezanem in globaliziranem svetu.
To bi povecalo vklju€enost mladih v mladinsko delo in prispe-
valo k vegji prepoznavnosti neformalnega izobraZzevanja v 3ol-
skem sistemu.

Zagotavljanje in vkljugitev strokovne podpore
in strokovnih programov mladinskega sektorja v
proces formalnega izobraievanja.

Zaradi napacnih predstav in pomanjkanja poznavanja delova-
nja mladinskega sektorja, njegove vloge in pomena, ponudbe
programov ter metod neformalnega izobrazevanja, $ole in uci-
telji kljub ustreznosti teh programov mladinski sektor pogosto
oznacijo za neustreznega ali nekredibilnega.

Uditelji v izobraZevalnem sistemu niso nujno opremljeni z
ustreznim znanjem o doloCenih tematikah, na primer takih, ki
naslavljajo fizi€no in psihi¢no blagostanje u€encev, spodbuja-
jo njihovo aktivno in odgovorno delovanje v druzbi ter temah
iz drugih specificnih podrocij, kjer so mladinske organizacije
pogosto bolje usposobljene in kjer so primernejSe metode ne-
formalnega izobrazevanja.

Mladinski sektor ponuja kakovostne programe, ki dopolnjuje-
jo formalno izobrazevanje in mladim omogoc¢ajo pridobivanje
pomembnih znanj in spretnosti. Ker so te spretnosti za mla-
de kljuénega pomena, spodbujamo vklju¢evanje taksnih vse-
bin v proces formalnega izobrazevanja s pomocjo strokovnih
programov, delavnic ali drugih vsebin, ki temeljijo na strokovni
literaturi in metodah neformalnega izobrazevanja. Ti programi
naj bodo ustrezno ovrednoteni s strani institucij, strokovnjakov
ali ministrstev, pridobijo pa naj tudi ustrezne certifikate in zna-
ke kakovosti, ki so Ze omenjeni v tem dokumentu. Programi
morajo biti ustrezno ocenjeni z raziskavami, ki podpirajo upo-
rabljene metode. Izvajalci teh programov morajo biti ustrezno
usposobljeni. Primer tako uspedno vodenih programov je izva-
janje delavnic in programov Mladinske zveze Brez izgovora®.



http://izvajanje delavnic in programov Mladinske zveze Brez izgovora
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Za vkljutitev takih programov v formalno izobrazevalni sistem
je potrebno Sole izobraziti o njih, o uporabljenih metodah nefor-
malnega izobrazevanja in 0 moznostih, ki jih ponujajo programi
mladinskega sektorja. Organizatorji programov mladinskega
sektorja naj Sole redno obves&ajo o programih in njihovem iz-
vajanju.

Programi, izdelani in izvajani na prej omenjen nacin, bi prispe-
vali k dodatnemu opolnomoc¢enju in kredibilnosti mladinskega
sektorja. Z izvajanjem takdnih programov bi mladinski sektor
razbremenil Solski sistem, mladi pa bi pridobili ustrezna znanja
in spretnosti na prijazen, interaktiven nacin, prilagojen njihovim
potrebam.

Dodatno bi mladi skozi programe pridobivali kljuéne kompe-
tence, kot so kriticno misljenje, komunikacijske spretnosti, so-
delovanje v skupini, samoiniciativhost, reSevanje problemoy,
digitalne ter medkulturne kompetence. Le-te so pomembne za
njihov osebnostni razvoj, uspesno vklju€evanje na trg dela ter

aktivno drZavljanstvo, hkrati pa omogoc€ajo boljSo pripravo na
prihodnje izzive v vedno bolj kompleksni druzbi.




C.

POZNAVANJE IN PREPOZNAVANJE KOMPETENC
V KONTEKSTU TRGA DELA IN SOL

Status prostovoljca v srednjih $olah in fakultetah

Pomanjkanje uradnega statusa prostovoljca v slovenskih sre-
dnjih Solah in fakultetah omejuje mlade, ki prostovoljno prispe-
vajo k skupnosti in se hkrati sooajo z izzivi pri usklajevanju
Solskih obveznosti ter prostovoljnega dela. Brez formalnega
priznanja njihovega prostovoljnega dela se srecujejo z doda-
tnimi izzivi pri organizaciji ¢asa in dostopu do priloZznosti za
izobrazevanje in kariero. Pomen mladinskih prostovoljskih or-
ganizacij se kaze vsak dan, Se posebej pa pride do izraza ob
naravnih nesre€ah, kot so bile poplave avgusta 2023. Civilna
zascita je za pomoc pri organizaciji dela prostovoljcev poklicala
Stevilne mladinske organizacije. Akcija mladih prostovoljcev je
jasno izpostavila vpliv mladinskega dela in njegovih ucinkov
v lokalnih skupnostih in SirSem okolju, saj so zdruzevanje in
koordinacija mladih prispevali k hitrejSi in bolj u€inkoviti pomogi
prizadetim, hkrati pa krepili povezanost in solidarnost v druzbi.

Predlagamo uvedbo "statusa prostovoljca" v slovenskih sre-
dnjih Solah in fakultetah, z jasno dolo&enimi pogoiji za pridobitev
statusa, podobno kot je urejen status Sportnika ali kulturnika.
Prostovoljcem bi bile zagotovljene enake pravice in ugodnos-
ti, kot jih imajo tisti s statusom kulturnika ali Sportnika, kar bi
omogodilo boljSe usklajevanje prostovoljnega dela s Solskimi
obveznostmi. Na Mladinskem svetu Slovenije smo izracunali,
da povprecen taborniski vodnik (star 16—19 let) v prostovoljne
aktivnosti vlozi priblizno 700 ur na leto, kar pomeni priblizno
7 ur na teden ali skoraj en delovni teden na mesec. Tisti, ki
prevzemajo vodstvene funkcije, pa prostovoljstvu hamenijo Se
veC Casa in energije. Uvedba statusa prostovoljca bi omogocila
boljSe priznanje njihovega vloZka ter Studentom, ki so prosto-
voljci, olajSala usklajevanje prostovoljnih obveznosti s Solski-
mi. Pomembno je podpreti Studente, ki se zaradi obveznosti na

fakulteti ne morejo udelezevati razli¢nih vpoklicev (kot so Civil-
na zasScita, gasilske akcije in druge prostovoljne akcije), ki so
v dobrobit druzbe. Prav tako bi bilo treba doloéiti jasna merila
za pridobitev statusa, ki temeljijo na vrednotah prostovoljstva,
in ustrezno poimenovati ta status poleg Ze obstojecih statusov,
kot sta status kulturnika in Sportnika.

Prostovoljske dejavnosti ne zagotavljajo le u¢ne izkudnje in
prispevajo k blaginji posameznika, temve¢ tudi omogocajo ra-
zvoj kljuénih kompetenc, kot so vodenje, komunikacijske vesci-
ne, timsko delo, organizacijske sposobnosti, prilagodljivost in
odgovornost. Prostovoljstvo mladih je Se posebej pomembno
zaradi njihovega prispevka k razvoju druzbe, solidarnosti in
demokracije. V primerih naravnih nesre¢, kot so bile poplave
avgusta 2023, je bila hitra mobilizacija mladih prostovoljcev
klju€na za hitro in u€inkovito reSevanje kriznih situacij, kar jas-
no dokazuje, kako mladinsko delo pripomore k hitrejSi ter bolj
ucinkoviti pomoci prizadetim.

Uvedba statusa prostovoljca v Solah in fakultetah bi poveca-
la prepoznavnost prostovoljnega dela, olajSala usklajevanje
obveznosti in spodbudila ve€jo angaziranost mladih v prosto-
voljnih organizacijah, kar bi Se dodatno okrepilo povezanost,
solidarnost in njihov osebnostni ter profesionalni razvoj.



Poenotenje sistema za beleienje in promocijo
kompetenc, pridobljenih z neformalnim
izobraievanjem

Prepoznavanje in belezenje kompetenc, pridobljenih z nefor-
malnim izobrazevanjem, je pomanijkljivo, zlasti v mladinskem
sektorju in med delodajalci. Razli¢ni sistemi za belezenje teh
kompetenc povzro€ajo zmedo in oteZujejo njihovo priznavanje.
Razprsenost informacij med razli¢nimi sistemi ovira Sir§o upo-
rabo in prepoznavanje pridobljenih znanj.

Ukrep bi naslovil izziv pomanjkanja prepoznavnosti in dostop-
nosti sistemov za belezenje kompetenc, pridobljenih z nefor-
malnim izobrazevanjem. Predlagamo razvoj in implementacijo
platforme, ki bi sluzila kot enotna toCka za zbiranje, validacijo
in dokumentacijo vseh vrst neformalnih izobrazevan;j ter prido-
bljenih kompetenc. Ta platforma bi omogoc¢ala enostavno de-
lienje in priznavanje kompetenc, pridobljenih skozi neformalno
izobraZzevanje, in bi bila integrirana z Ze obstojecimi sistemi,
ki so ucinkoviti v dolo¢enih segmentih. Platforma naj bo odpr-
tokodna, kar bo omogo¢ilo nenehne izboljSave in prilagoditve
sistema.

Poleg tega bi platforma vklju€evala funkcionalnosti za stan-
dardizacijo opisov kompetenc in izobrazevanj, kar bi povecalo
prepoznavnost in primerljivost med delodajalci, izobrazevalni-
mi ustanovami in organizacijami civilne druzbe. Klju¢nega po-
mena bi bilo tudi partnerstvo s temi delezniki, da bi zagotovili
Siroko uporabo in sprejetje platforme.

Poseben poudarek naj se da na promocijo kompetenc, tako s
strani organizacij mladinskega sektorja kot SirSe, skozi obse-
Zne izobrazevalne in promocijske kampanje, ki bodo mlade in
druge deleZnike ozaveS&ale o pomenu in koristih beleZzenja ter
priznavanja neformalno pridobljenih kompetenc.

Vzpostavitev enotnega sistema za belezenje kompetenc bi po-
vecCala prepoznavnost kompetenc, pridobljenih z neformalnim

izobraZevanjem, tako med mladimi kot delodajalci. S tem bi
olajsali prehod mladih na trg dela in izboljSali njihovo zapo-
sljivost. Platforma bi omogodila jasnejSo dokumentacijo in va-
lidacijo kompetenc, kar bi povecalo njihovo vrednost na trgu
dela. Standardizacija opisov kompetenc bi pripomogla k ved;ji
preglednosti in primerljivosti, kar bi olajSalo priznavanje teh
kompetenc v razliénih sektorijih.

Promocija kompetenc bi okrepila prepoznavnost neformalne-
ga izobraZevanija v $irsi javnosti, povecala uporabo sistema in
prispevala k vedji vklju€enosti mladih v neformalno izobraZeva-
nje. S tem bi mladi pridobili kljuéne kompetence, kot so kriti€no
misljenje, timsko delo, prilagodljivost in samoiniciativnost, ki so
pomembne za njihov osebni in profesionalni razvoj.

Osnovanje kataloga neformalnih izobraievanj in s
tem povezanih kompetenc

V Republiki Sloveniji nimamo strukturiranega pregleda nad ne-
formalnim izobrazevanjem, ki bi omogocal jasen in sistema-
ticen pregled razpoloZljivih izobraZevanj in kompetenc, ki jih
posameznik pridobiva. Pomanjkanje tega pregleda lahko vodi
v neizkoriS€anje potenciala neformalnega izobraZevanja za ra-
zvoj spretnosti in kompetenc tako na osebnem kot na zaposlit-
venem podrocju.

Katalog neformalnega izobrazevanja (v nadaljevanju katalog)
bi moral biti celovit in pregleden vir informacij, ki bi posame-
znikom, delodajalcem ter izobrazevalnim in javnim institucijam
omogocal enostaven dostop do informacij o razli¢nih neformal-
nih izobraZevalnih programih in s tem povezanih kompetenc.
Katalog naj vklju€uje tako notranja izobraZzevanja v mladin-
skem sektorju kot tudi zunanja, medsektorska izobrazevanja,
ki so relevantna za Sole, javni sektor in druge organizacije.

Katalog bi moral vsebovati seznam neformalnih izobrazevalnih
programov, delavnic, te€ajev, seminarjev in drugih dejavnosti,
ki so na voljo na lokalni in nacionalni ravni. Za vsak program
bi morali biti na voljo podrobni opisi, vklju¢no z informacijami o



vsebini, trajanju (vsebinskih urah) in ciljih. Vsak program bi mo-
ral biti povezan z naborom kompetenc, ki jih posameznik lahko
pridobi po zaklju€enem izobrazevanju. Dobro prakso predsta-
vlja notranji katalog Zveze SKIS, ki je Ze uspe$no vzpostavljen
v okviru mladinskega sektorja. Ta pristop omogoca boljSe ra-
zumevanje kompetenc in znanj, ki se pridobijo skozi dolo¢eno
izobraZevanje, tako posameznikom kot tudi delodajalcem.
Vklju€itev ocen ali povratnih informacij udelezencev bi pripo-
mogla k ocenjevanju in izboljSanju kakovosti neformalnih izo-
braZevanj. Katalog bi moral biti redno posodobljen in vzdrze-
van, da bi zagotavljal vedno aktualne in to¢ne informacije. Z
vzpostavitvijo takega strukturiranega kataloga bi posamezniki,
delodajalci in izobrazevalne ustanove lazje prepoznali moz-
nosti za neformalno izobrazevanje in razvijali kompetence v
skladu s svojimi potrebami in cilji.

Vzpostavitev kataloga bi povec€ala prepoznavnost in vredno-
tenje kompetenc, pridobljenih z neformalnim izobrazevanjem,
tako med mladimi kot na trgu dela. Katalog bi omogo€il razli¢-
nim institucijam, da posegajo po znanjih, pridobljenih znotraj
mladinskega sektorja, in na ta nacin zviajo nivo svojih izo-
braZevalnih programov po vzoru najboljSih praks. Prav tako bi
zagotovil preglednost nad Zelenimi kompetencami in pokazal,
kje se jih lahko pridobi, bodisi preko izobraZevanj znotraj mla-
dinskega sektorja ali zunaj njega. S tem bi katalog prispeval k
boljSi usklajenosti med potrebami delodajalcev, izobrazevalni-
mi ustanovami in ponudniki neformalnih izobrazevan;.
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IZOBRAZEVANIJE UCITELJEV ZA UPORABO
NFI PRISTOPOV

Oblikovanje priroénika neformalnih metod
poudevanja za pedagoske delavce

V Solskem okolju prevladujejo formalne metode poucevanja,
pri Cemer se pogosto spregleda potencial neformalnih metod.
Le redki pedagoski delavci so imeli priloZnost izkusiti in prido-
biti znanje o metodah neformalnega izobrazevanja, $e manj pa
jih zna te u€inkovito vnesti v pouevanje. Prav tako vecina pe-
dagoskih delavcev nima dostopa do virov, kjer bi lahko pridobili
veC informacij o uporabi teh metod. Mladinske organizacije,
ki sodelujejo z izobrazevalnimi institucijami, zaznavajo potre-
bo po vecjem vklju€evanju neformalnih pristopov, saj tovrstne
metode spodbujajo aktivno participacijo uc¢encev in poveduje-
jo njihovo motivacijo za uc€enje. Zaradi pomanjkanja teh znanj
pri pedagoskih delavcih je klju€no, da jim ponudimo gradiva, s
katerimi bi lazje pridobili kompetence za uporabo neformalnih
metod poucevanja.

Predlagamo izdajo priro€nika o neformalnih metodah pouceva-
nja, ki bi bil finan&no podprt in pripravljen v sodelovanju z mi-
nistrstvom. Priro€nik bi vseboval prakticne metode in primere,
kako vklju€evati neformalne pristope v formalno izobrazevalno
okolje, ob tem pa uposteval uéne nacrte in predmetne kataloge.
Te metode bi omogocale vedjo prilagodljivost ter dinami¢nost
v poucevaniju, hkrati pa spodbujale aktivho udelezbo u¢encev
in njihovo motivacijo za ucenje. Gradivo bi nudilo pedagoskim
delavcem konkretna orodja in smernice za ucinkovito uporabo
neformalnih metod v ucilnicah, kar bi izboljSalo kakovost pou-
¢evanja in omogoc¢ilo bolj interaktiven pristop k u€enju.

Pedagoski delavci bi pridobili dostop do novih znanj o upora-
bi neformalnih metod poudevanja, kar bi pozitivho vplivalo na
njihovo profesionalno rast in razvijanje inovativnih pedagoskih
pristopov. Te metode bi omogocile bolj fleksibilno in motivacij-

sko u&enje v ucilnicah. Posledi¢no bi u€enci postali bolj aktivni
udeleZenci v uénem procesu, kar bi pripomoglo k vecji motiva-
ciji za u€enje in boljSemu pridobivanju klju¢nih kompetenc, kot
so kriticno misljenje, sodelovanje in prilagodljivost. Uvajanje
neformalnih metod bi prav tako prispevalo k boljSi povezanosti
med ugditelji, u€enci in mladinskimi organizacijami, ki ponujajo
te metode, ter k SirSemu sodelovanju med Solami in mladin-
skim sektorjem.

Sodelovanje mladinskih delavcev s pedagoskimi
delavci za sovodenje krozkov za daljse éasovno

obdobje

Nekateri pedagoski delavci nimajo dovolj znanja o specifi¢nih
spretnostih in metodah neformalnega izobrazevanja, kar ote-
Zuje predajanje zZelenega znanja znotraj krozkov. Zaradi po-
manjkanja teh specifi¢nih znanj tezje organizirajo in izvajajo
krozke na nacin, ki bi uéencem omogocil pridobitev uporab-
nih kompetenc. Poleg tega se od uciteljev zahteva vedno Sir-
Si spekter kompetenc, saj se njihove naloge ne omejujejo veé
zgolj na klasiéno poucevanje, ampak vklju€ujejo tudi razlicne
dodatne naloge, kot so organizacija kroZkov, svetovanje in in-
tegracija neformalnih uénih metod.

Predlagamo spodbujanje sodelovanja med lokalnimi mladin-
skimi organizacijami in izobrazevalnimi ustanovami, ki ga bodo
podprli relevantni delezniki. Nosilci doloCenih krozkov (gasilski,
planinski, ribiski ipd.) na Solah bi se povezali z lokalnimi drustvi
in skupaj zasnovali nacrt dela ter izvedli krozek v sovodeniju.
Na ta nacin bi zagotovili strokovno vodenje krozkov in bolj u¢in-
kovito predajanje znanja. Tovrstno sodelovanje se lahko izvaja
tudi pri razrednih urah in urah, namenjenih drzavljanski vzgoji,
ipd.

Primeri dobre prakse vklju€ujejo sodelovanje osnovnih 3ol z
mladinskimi odseki planinskih drustev. Planinska drustva pe-
dagoskim delavcem nudijo izobrazevanja?', ki jih organizira na-
cionalna planinska organizacija Mladinska komisija pri Planin-
ski zvezi Slovenije preko programa KATIS. Pedagos$ki delavci



http://Planinska društva pedagoškim delavcem nudijo izobraževanja
http://Planinska društva pedagoškim delavcem nudijo izobraževanja

12.

skozi ta program pridobijo znanje za vodenje planinske Sole
(planinskega krozka) na svoji maticni izobraZevalni ustanovi.
Program se nato izvaja v sovodenju z mladinskim odsekom,
pri Cemer pedagoski delavec s podporo lokalnega nacelnika
mladinskega odseka izvaja vnaprej predvidene teme, kot so
planinski izleti, vodena predavanja in tekmovanja, kot sta MIG
in SPOT.

Primer odli¢ne prakse sodelovanja mladinskih organizacij z lo-
kalnimi $olami in skupnostmi je Drustvo Lojtra?.

S tem bi na eni strani olajSali komunikacijo mladinskih orga-
nizacij z mladimi, ki Zelijo sodelovati v kroZkih, na drugi strani
pa bi razbremenili pedagoSke delavce, saj bi se krozki izvajali
v sodelovanju. S povezovanjem neformalnega in formalnega
izobrazevanja bi ucinkoviteje predajali znanje mladim, saj bi
mladinski delavec in pedagog skupaj prispevala k bolj kakovo-
stnemu vodenju krozka. Poleg tega bi pedagoski delavec lahko
metode neformalnega izobrazevanja vkljucil tudi v svoj redni
pouk.

Pedagoski delavci bi skozi sovodenje pridobili nova znanja o
uporabi neformalnih metod izobraZzevanja, kar bi izboljSalo nji-
hovo zmozZnost izvajanja kakovostnih programov, kot je drza-
vljanska vzgoja, kjer so tovrstne metode Se posebej uinkovite
in tudi pri drugih predmetih. Mladinske organizacije Ze imajo
dobro pripravljena izobrazevanja, ki jih stalno izpopolnjujejo,
zato bi sodelovanje z njimi prineslo u€inkovitejSe delo pri kroz-
kih. To bi pripomoglo k bolj strukturiranemu prenosu znanj na
ucence, izboljSalo motivacijo in kakovost krozkov ter povecalo
sodelovanje med Solami in mladinskimi organizacijami.

Moinost izobraievanja za pedagoske delavece na
Soli (dodatne ure za lll. steber)

IzobraZevanja na podrocju neformalnega izobrazevanja (NFI)
pogosto niso ustrezno priznana za ure v okviru tretjega stebra,
saj Sole po lastni presoji ocenjujejo pomembnost in ustreznost
teh vsebin. To vodi do neskladij med Solami pri priznavaniju ur,
kar vpliva na manjSo prepoznavnost in manjSo veljavo metod
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NFI. Posledi¢no je znanje ucitelijev o teh metodah pogosto
spregledano ali manj cenjeno v primerjavi z drugimi vsebinami.
Problem se Se dodatno povecuje, ker ni enotnega sistema pri-
znavanja teh ur na nacionalni ravni.

Predlagamo uvedbo moZnosti, da pedagoski kader skozi izo-
brazevanja pridobijo dodatne ure za tretji steber v okviru izo-
braZevanj o metodah NFI. Poleg tega bi se povezali z Zavo-
dom za $olstvo (ZRSS), ki Ze redno izvaja izobraZevanja za
ucitelje, predvsem avgustovska izobraZzevanja pred zaCetkom
novega Solskega leta. Pomembno je, da te vsebine zagotovijo
100% priznavanje ur v okviru tretjega stebra na vseh 3olah.

Sodelovanje s strokovnjaki iz mladinskega sektorja bi zagoto-
vilo, da so vsebine aktualne in usklajene z najboljSimi praksa-
mi, ki jih mladinske organizacije ze uporabljajo pri svojem delu.
Z vedjo vklju€enostjo izobrazevanj o NFI na rednih Solskih in
zavodskih dogodkih bi povecali verjetnost, da bodo ure za tretji
steber priznane na vseh Solah. To bi povecalo veljavo teh vse-
bin in prispevalo k $irSi uporabi neformalnih metod v Solskem
sistemu.

Pedagoski delavci bi pridobili osnove o metodah NFI, kar bi jim
omogocilo vecjo prilagodljivost in inovativnost pri pou¢evaniju.
To bi izboljSalo kakovost poucevanja, zlasti pri predmetih, kjer
so potrebne bolj dinami¢ne metode, kot je drzavljanska vzgoja
ali krozki, kjer NFI prinaSa pomembne ucinke.

S povezavo z zavodom Republike Slovenije za Solstvo bi se
povecala veljavnost teh vsebin, kar bi pripomoglo k enotnej-
Semu priznavanju in uporabi neformalnih metod na nacionalni
ravni.

Opolnomoéenje uéiteljev, usposabljanje za
uporabo metod neformalnega izobraievanja in
mozinost nadaljnjega mentorstva

Nekateri ucitelji Se niso seznanjeni z metodami neformalne-
ga izobrazevanja (NFI), medtem ko tisti, ki te metode poznajo,


https://www.mlad.si/e-katalogi/Mladinski_sektor_v_solah/56/

morda niso dovolj prepri¢ani o njihovi uporabi ali nimajo priloz-
nosti, da bi jih poglobljeno preucili. Poleg tega mnogi uditelji ne
vedo, kje bi lahko pridobili dodatna znanja o teh metodah ali
na koga bi se obrnili za mentorstvo in podporo pri vklju¢evanju
NFI v uéne procese.

Mladinske organizacije bi organizirale poglobljen trening ‘T4 Te-
achers’, ki bi trajal tri do Stiri dni in vklju€eval ve€ poglobljenih
izobrazevanj. Na teh izobraZevanjih bi ucitelji spoznali meto-
de neformalnega izobraZevanja in razumeli njihov pomen in
cilje. Trening ne bi bil osredotoden na preproste 'tips and tric-
ks', temve€ na globlje razumevanje metod NFI, kar bi na dolgi
rok prineslo pomembne izboljSave pri samem pouku. Ugitelji bi
se naucili, kako te metode ustrezno uporabiti v svojem uénem
procesu.

Po izvedbi izobrazevanja bi bili izvajalci na voljo kot mentoriji
uciteljem, ki so se izobrazevanja udelezili. To bi pomenilo, da
bi ugitelji lahko pri vpeljavi metod neformalnega izobrazevanja
v prakso izkoristili npr. dve hospitaciji mentorja med poukom.
Mentor bi opazoval uro pouka, spremljal uporabo metod nefor-
malnega izobraZevanja in ucitelju podal povratno informacijo
o njihovi uporabi. S tem bi prepredili neustrezno ali napa&no
uporabo metod neformalnega izobraZevanja pri formalnem iz-
obraZevaniju.

Ucitelji, ki Zelijo poglobiti svoje znanje o metodah neformalne-
ga izobrazevanja, bi pridobili dostop do kakovostnih izobraze-
vanj, ki bi jim omogoc&ala ucinkovito vklju¢evanje teh metod v
pouk. S povratno informacijo mentorjev bi uditelji izboljSali svo-
jo prakso in zagotovili ustrezno uporabo metod neformalnega
izobraZzevanja, kar bi dvignilo raven izobrazevalnih procesov.
Znanje, pridobljeno na izobraZevanijih, bi se Sirilo tudi med so-
delavci, kar bi pozitivho vplivalo na SirSo uporabo neformalnih
metod poucevanja v Solskem okolju.
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