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Predlogi kljucnih ukrepov MSS na volitvah v Drzavni zbor RS 2018

ZAPOSLOVANIE

V procesu osamosvajanja mladih zavzema zaposlovanje eno najbolj kljuénih vlog, kar potrjujejo tudi
Stevilne raziskave s podrocja mladih. Mladi, ki tezko ali sploh ne dobijo zaposlitve, se ne morejo odseliti
od starSev, manj participirajo v druzbi, pogosto so zaradi dusevnih stisk v slabsem zdravstvenem stanju,
tezZje se odlocijo za druzino ... Kakovostna zaposlitev mladega ¢loveka tako pozitivno vpliva tudi na vsa
ostala podroc¢ja njegovega Zivljenja in druzbe nasploh.

Ceprav se statisti¢ni podatki glede brezposelnosti mladih izbolj$ujejo, ostajajo $tevilni izzivi, na

katere je potrebno odgovoriti:

o Stevilni mladi tezko dobijo zaposlitev, ker na trgu dela velja strukturno neskladje med ponudbo
izobrazenih kadrov ter povprasevanjem na trgu dela. Na drugi strani pa ponudba ne more
zadostiti povprasevanju po dolocenih poklicih.

e Ceprav se je formalna izobrazba mladih v zadnjih letih dvignila, se mladi pri vstopu na trg dela
sreCujejo s pomanjkanjem prakti¢nega znanja in doloéenih kompetenc, ki se zahtevajo tekom
delovnega procesa.

e Zaposlitve mladih so ve¢inoma negotove, slabse placane in sklenjene s pogodbami za dolocen
¢as. Mladi pogosto opravljajo svoje delo pri delodajalcu preko avtorske pogodbe ali s.p.-ja.

e Mladi, ki vstopajo na podjetnisko pot, se sreCujejo s Stevilnimi administrativnimi
obremenitvami in stroski (npr. razna dovoljenja, davcne blagajne, zapleteni registracijski
postopki pri opravljanju dolo¢enih dejavnosti, premalo konkretnih nasvetov na enem mestu

).
Predlogi:

e Vzpostavitev Rezervnega demografskega sklada.

e Dvig minimalne neto place, ki bo zagotavljala dostojno Zivljenje nad pragom revscine.

e Sistematicna uvedba mentorskih shem v delovni proces (finan¢ne vzpodbude drzave).

e Preprecevanje prekarnosti ter zagotovitev socialne in pravne varnosti za samostojne
podjetnike.

e Ve( prakticnega usposabljanja na sekundarni in terciarni ravni izobrazevanija, kjer so programi
zasnovani na nacin, da omogocajo izvajanje prakti¢nega usposabljanja.
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e Uvedba kontinuiranega procesa vsezivljenjske karierne orientacije in individualnega
nacrtovanja v osnovne, srednje ter visje in visoke Sole v sklopu rednega programa skozi vsa
leta Solanja.

e Spodbujanje pridobivanja kompetenc in vesc¢in v razlicnih procesih neformalnega
izobraZevanja, usposabljanja in priloZnostnega ucenja ter vzpostavitev ustreznega sistema
priznavanja in vrednotenja teh ves¢in in znanj ter promocija Ze obstojecih sistemov.

e Programi za spodbujanje (socialnega) podjetnistva in podjetnosti med mladimi, financiranje
zagona podjetij, spodbude za mladinske zadruge, dodatne davcne olajSave na zacetku
delovanja (socialnih) podjetij, zmanjSanje administrativnih bremen in stroskov.

e Ureditev nacionalne sheme pripravnistev na nacin, da bodo pripravnistva kakovostna, plac¢ana,
da ne bodo nadomescala redne zaposlitve in da bo vsak pripravnik imel strokovnega mentorija,
ki bo spremljal in usmerjal njegovo delo ter zagotavljal njegov napredek. Hkrati je v proracunu
potrebno zagotoviti integralna sredstva za izvajanje pripravnistev.

e Obhranitev ukrepov Jamstva za mlade tudi po letu 2020, ki se po opravljeni evalvaciji ustrezno
implementira v dolgoroc¢no trajnosti sistem za zaposlovanje mladih, ki ne bo odvisen zgolj
od pridobitve evropskih sredstev.

STANOVANIJSKA PROBLEMATIKA

Slovenija sodi v sam vrh drzav po delezu mladih, ki najdlje ostajajo pri svojih stargih. Ceprav bi si Zeleli,
da je taks$na statistika posledica odli¢nih medgeneracijskih druZinskih odnosov, mladi pogosto nimajo
druge izbire, ker si ne morejo privosciti niti nakupa niti (trZnega) najema stanovanja.

lzzivi:

e Nanajemniskem trgu primanjkuje neprofitnih stanovanj, zato so mladi prisiljeni najemati trzna
stanovanja, kjer placujejo visoke najemnine, si delijo stanovanja z vrstniki ipd. Poleg tega pa
se pogosto srecujejo s krSenjem svojih najemniskih pravic oz. Zivijo v neustreznih razmerah.

e Zaradi nizkih dohodkov in prekarnih oblik dela, je mladim dostop do posojila za nakup
stanovanja in nakup ali gradnje hiSe prakticno onemogocen (tudi Ce bi si sicer samo
odplacevanje obrokov lahko privoscili).

e Mladi, ki si imajo mozZnost stanovanjsko vprasanje naceloma resiti z gradnjo ali predelavo
obstojece zgradbe, se sreCujejo z dolgimi administrativnimi postopki in visokimi stroski izven
same gradnje (npr. komunalni prispevek).

Predlogi:

e Odstotek BDP oz. javnih sredstev, namenjenih za gradnjo najemniskih stanovanj, se naj
poveca vsaj na 0,5% oziroma zagotovi naj se sistemski vir za trajnostno zagotavljanje
najemniskih stanovanj. Z neprofitno oddajo ali ustreznim stanovanjskim dodatkom naj se
mladim zagotavlja enake moZnosti za najem.

e Do leta 2022 naj se podvoji fond trajno najemniskih stanovanj.
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e Drzava naj zagotovi pogoje za delovanje stanovanjskih zadrug oz. organizacij, ki Zelijo
zagotavljati trajno najemniska stanovanja.

e DrZava naj prevzame porostvo za stanovanjske kredite pri drzavljanih, ki z nakupom prvic¢
reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, so sposobni odplacevati stanovanjski kredit, a ga
zaradi prekarne oblike zaposlitve ne morejo pridobiti.

e Drzava naj iskalcem prvega stanovanja zagotovi opcijo najema z moznostjo kasnejSega odkupa
stanovanja oz. finan¢nega najema (t.i. lizing).

e Drzava oz. obcine naj sofinancirajo stroske, ki nastanejo ob gradnji oz. predelavi obstojecih
gradenj, ki bi zagotovila nova stanovanja za mlade oz. tiste, ki prvi¢ reSujejo svoje
stanovanjsko vprasanje.

PARTICIPACUA

Participacija mladih in ustvarjanje pogojev za uresniCevanje le-te sta pomembna izziva danasnjih
demokrati¢nih druzb in klju¢na pogoja za napredek druzbe in njen trajnostni razvoj. Participacija
mladih izboljSuje uspesnost doseganja njihove avtonomije ter zviSuje kakovost upravljanja z druzbo in
Zivljenja v njej.

Za Slovenijo je znacilna zelo nizka participacija mladih v druzbi, Se posebej konvencionalna politi¢na
participacija. Apati¢nost mladih je posledica slabe informiranosti mladih o moznostih participacije v
druzbi, zaradi negativne stigmatizacije tistih mladih, ki so vkljuceni v dolo¢ene oblike participacije
(predvsem konvencionalne), zaradi neupostevanje glasu mladih v druzbi. In to kljub temu, da se
Slovenija uvrs¢a v sam vrh drzav OECD, kjer mladi (15-29 let) opravijo najve¢ prostovoljnega dela.

Slovenija je po podatkih OECD namrec edina drZzava med drzavami OECD, kjer so mladi v vecjem deleZu
prostovoljci kot ostale starostne skupine.

Predlogi:

e Uvedba novih vsebin v u€ne nacrte osnovnih in srednjih Sol za u¢enje kompetenc za odgovorno
in aktivno samostojno Zivljenje (aktivno drZavljanstvo, druzbena participacija, medijska in
kriticna pismenost, osnove ekonomije ipd.). Vsebine naj se izvajajo v sodelovanju z mladinskimi
organizacijami.

e Vkljucitev predstavnika mladih v Ekonomsko-socialni svet in Drzavni svet RS.

e Prenova volilnega sistema v smeri, ki bo omogocala vedji vpliv na izvoljivost posameznega
kandidata.

e Uvedba »mladinskih kvot« na kandidacijskih listah na volitvah.

e Uvedba e-volitev.

e ZniZanje starostne meje za pridobitev volilne pravice na 16 let.

e PoviSanje sredstev za delovanje mladinskih organizacij, ki jih razdeljuje Urad RS za mladino, za
100 % do leta 2020.
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e Zagotovitev ustrezne administrativne in infrastrukturne podpore mladinskim organizacijam
za kakovostno opravljanje njihovih nalog na podrocju participacije mladih.
e Prestavitev Urada RS za mladino na raven Vlade RS, ki bo neposredno podrejen predsedniku

Vlade RS. Urad vodi direktor, imenovan je lahko tudi drzavni sekretar za podro¢je mladih.

KLJUCNI POUDARKI

> Povecanje deleza javnih sredstev za gradnjo najemniskih stanovanja na 0,5% BDP.

> Sistemati¢na uvedba mentorskih shem v delovni proces (financne vzpodbude drzave).

> Prenova volilnega sistema, ki bo omogocal vedji vpliv na izvoljivost posameznega kandidata
in vecjo participacijo na volitvah.

> Prestavitev Urada RS za mladino na raven Vlade RS, ki bo neposredno podrejen predsedniku
Vlade RS. Urad vodi direktor, imenovan je lahko tudi drzavni sekretar za podrocje mladih.



